
Le diagramme suivant montre comment élaborer vos options pour la relève de l’entreprise à l’aide d’un
processus décisionnel arborescent. Chaque case comprend la liste des éléments que vous devriez prendre en
compte avant de choisir l’une ou l’autre option.

Options pour votre départ de l’entreprise 

Décision quant à la stratégie de sortie
Transmission au sein de la famille, vente aux cadres ou vente à un tiers.  

Une combinaison de ces options.

Facteurs à prendre en compte

1. Objectifs du propriétaire;

2. Objectifs du successeur;

3. �Degré de préparation du 
successeur (compétences 
et aptitudes);

Facteurs militant en faveur
de l’option A :

1. �Objectif du propriétaire de 
transmettre l’entreprise à un 
successeur;

2. �Existence d’un successeur prêt et 
disposé à prendre la relève;

3. �Excellentes perspectives à long 
terme pour l’entreprise;

4. �L’entreprise est prête pour la relève.

Facteurs militant en faveur
de l’option B :

Vente à un tiersRachat par les cadres et/ou RAETransmission à la génération suivante

Facteurs militant en faveur
de l’option C :
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4. �Degré de dépendance de 
l’entreprise vis-à-vis du 
propriétaire;

5. �Rentabilité, actuelle et 
future, de l’entreprise;

6. �État du secteur d’activité 
et de l’économie;

7. �Possibilité d’obtention 
d’un financement.

Rachat par les cadres et/ou RAE Facteurs 
militant en faveur de l’option B :

1. �Équipe de cadres solide et désireuse  
de racheter l’entreprise;

2. �Possibilité de participation d’un acteur 
du capital-investissement;

3. �Possibilité d’obtention d’un  
financement bancaire;

4. �Appui du personnel quant à la 
participation à un régime d’actionnariat 
des employés.

Vente à un tiers Facteurs militant en 
faveur de l’option C :

1. �Désir d’obtenir un prix maximal en 
vendant à un acheteur stratégique;

2. �Évaluation élevée en raison 
de bonnes perspectives de 
croissance sur fond de conjoncture 
économique favorable.
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Option Avantages Inconvénients

Garder l’entreprise dans  
la famille

Vendre l’entreprise aux 
membres de la direction

Vendre l’entreprise  
à un tiers

Liquider l’entreprise

Trouver un associé financier 
ou stratégique

Restructurer l’entreprise
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Évaluation des options pour le départ 
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Pour en savoir plus sur la planification de la relève, prenez rendez-vous  
avec l’un de nos professionnels de BMO Banque privée.

1-800-844-6442 bmobanqueprivee.com

Évaluation des options 

BMO Banque privée est une composante de BMO Gestion de patrimoine. Les services bancaires sont offerts par la Banque de Montréal. Les services de gestion de portefeuille 
sont offerts par BMO Gestion privée de placements inc., une filiale indirecte de la Banque de Montréal. Les services de planification et de garde de valeurs ainsi que les services 
successoraux et fiduciaires sont offerts par la Société de fiducie BMO, filiale en propriété exclusive de la Banque de Montréal.
BMO Gestion de patrimoine est un nom de marque qui désigne la Banque de Montréal et certaines de ses filiales qui offrent des produits et des services de gestion de patrimoine.
« BMO (le médaillon contenant le M souligné) » et « BMO (le médaillon contenant le M souligné) Banque privée » sont des marques de commerce déposées de la Banque de 
Montréal, utilisées sous licence.


